Ромодановский филиал ГБПОУ РМ «Кемлянский аграрный колледж»
Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством образования по ОП СПО 15.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки))

В 2022 году студенты, обучающиеся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) производственную практику ПМ 01 «Подготовительно-сварочные работы и контроль качества сварных швов после сварки», ПМ 02 «Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом», ПМ 04 «Частично механизированная сварка (наплавка) плавлением» проходили в 3 профильных организациях: ООО «ВагоноРемонтнаяКомпания», ООО «ВКМ-Сталь», ОАО «АПО Элеком».
Результаты анкетирования руководителей практики от профильных организаций следующие:
1. Является ли уровень профессиональной подготовленности студентов достаточным для выполнения задач производственной практики?
	да
	87,5 %

	не совсем
	12,5 %

	нет
	0


2. Во время производственной практики осознают ли практиканты свою роль, понимают ли сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляют ли интерес к ней?
	всегда
	85 %

	эпизодически
	15%

	никогда
	0


3. Подготовлены ли студенты к работе в условиях обновления целей и содержания профессиональной деятельности, смены технологий?
	да
	87,5 %

	не совсем
	12,5 %

	не готовы
	0


4. Что вызывает трудности у студентов на производственной практике?
	поиск, анализ и оценка информации, необходимой
для профессиональной деятельности
	25 %

	выполнение своих профессиональных обязанностей
	12,5 %

	взаимодействие	с	коллегами,	руководством	и
потребителями услуг
	12,5 %

	ведение документации по практике
	0


5. Если возникают затруднения у студента, что Вы предпринимаете?
	рекомендую учебно-методическую литературу
	12,5 %

	осуществляю разъяснение и показ
	75 %

	обращаюсь	к	руководителю	практики
(преподавателю)
	12,5 %

	отказываюсь от студента-практиканта
	0


6. Вам предложили студента-практиканта, что Вы испытываете при этом?
	неудовлетворенность от лишних хлопот
	25 %

	удовлетворение от возможности поделиться своим
опытом
	12,5%

	волнение от предстоящей серьѐзной работы
	12,5 %



Проанализировав результаты анкетирования можно сделать следующие выводы и рекомендации:
1. Прослеживается удовлетворенность уровнем профессиональной подготовленности студентов и отмечается подготовленность студентов к работе в условиях обновления целей и содержания профессиональной деятельности, смены технологий.
2. Большинство руководителей практики от профильных организаций готовы делиться своим опытом, готовить подрастающую смену. Работодатели в большей степени удовлетворены качеством подготовки выпускников, но при этом считают, у обучающихся недостаточно сформирована компетенция по использованию современных средств поиска, анализа и интерпретации информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной деятельности.
3. Во время производственной практики практиканты осознают свою роль, понимают сущность и социальную значимость своей будущей профессии.
4. Профильные организации-базы практики не исключают возможности трудоустройства в организацию при наличии вакансий.



