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l. Общке усJrовия
настоящее положýнне рýгламентируот деятельность Службы содOйOтвия

трудоустройсгву выпускннков ГБПоУ РМ кКемлянский аграрный колледж) (далее - Служба),
1.1"Служба явJIяgтся структурным подрtrtделением гБпоУ РМ кКgмлянский аграрный

коллефкD,

рекомендации по вопросам трудоустройства выпускников образовательньж
оргаIrи3аций, реализуюIrшх програмтиы среднего профессионального образования, в период
подготовки к поэтапному полному или tIастичному возобновлению образовательными
органн3itrшями образовательного процесýа. ГIисьмо Миниотерства просвещения РФ от 21 мая
2020 г. ЛЬ ГД_500105 *О нirправлении рекомендаций"

<срекомендаlши п0 организации мониторинга трудоустройства выпускников Спо и
формированию центров содействия трудOустройству выпускников СПо>: [Письмо
Министерства образовыrияинауки Российской Федерации от 24 марта 2015 г.], J\b дк-763106.

СлУжба созд!lна приказом директора колледжа от l8 декабря 2019 г, Jф 391.
В локальный акг внесены изменýния от 21 мая 2020,прикrLз }lЪ l35A
Официальное tвlf[feнoвaниe Службы: Слухсба содействия трудоустройству

выпускников ГБГIОУ РМ <<Кемлянскrай аграршый коллодх(D.

2. Задачн п предмет деятепьности IdeHTpa
задачи слчжбы:
- взаимодействис с цоГIгr, центрами за}IJIтости населения, органами власти,

общественными организацу{ямИ И Другими организациями, индивидуаJIьными
пр€дцриниil{атgJlями по воцрсам содействия занятости и трудоустройству выпускников, в том
числе вь!пускников с инвалидностью и ОВЗ;

- консультация студентов выпускных курсов и выпускников об имеющихся
во3можноСтл( пО трудоустРойотву, в тоь{ чиýле дJIя выпуСкников с инвалидностью и оВЗ (в том
числs оргениg}цин работы горячих линий),

- сисIЕпднаl| работа с привлечением рекрутинговых агонтств, "крупных IT компаний-
агрегflтороВ (напримеР: Яндекс.РаботЦ в€жансиИ Работа в России, headhunter.ru, profi.ru,
suрrjоЬ.ru и другие), с выработкой специiulьных услбвий для содействия и помощи в
трудоустрOйстве выпускников, вкIIючая базу соответствующих вакансий, бесплатные карьерные
консуJIьтаlши и др.;

- психологическая пом€рж(а выпускников, в том чиспе выпускников с инвалидностью
и ОВЗ;

- поиск вариантов социаJIьного партнерства с предприятиrIми, организациями и
учрещдениями, 3аинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих
за}лятФсти выпускников;

- формирование баrrка вакансий выпускников профессионitльных образовательных
органк}аций, в том числе дJIя выпускников G инваJIидностью и ОВЗ;

- повышеЕие уровнЯ конкуренТоспособности и информированности студентов и
выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной
воз мох(ности их трудоустроIltства

предмет деягеяьноýтя:
_ организilця практик
_ организ{цlияста]Iсrровок
- содействиепоискуработы
_ проведениеконкурсовпрофессионального мастерства
- проведениеярмарOквакансий



- обуrениепредпринимательскимнlшыкам
- предоставлениg грпrrга на предпринимательскую деятельность- повышвние квалшфикациии прфsýсиональная переподготовкавыпускников
- прфриентационнаяр*бота
- вФвлечýние в I?уловуlа деятельность выпускников, испытывающих трудности в поиске

работы, вкJIючitя инваJIидов
- содействие заIiятоýтЕl выпуýкников нз числа женщин, имеющих детей, и совмещению

трудовой деятельн(юти с оемойнымн обязанноотями
- цредOставленЕе выпускникамдосцпа кбанкувакансий
- оказанrrе содеfiствия В привлечении работодателей к участию в разработке и

реitлизации прфсссиональных образовательных программ

3. орrанпзацЕя деяте.пьности Слуrкбы
Служба ос]дцестЕJlяет свою деятельность В соответстВии с законодательством

РоссийскОй Федерации, ycтilвoм ГБГIоУ РМ кКемлянскай аграрный колл9дж) и настояtцим
положением.

трудоустройству выггускников :

- фрмирование бшrка вакансий
- rrнформнрованке студектов и выпуýкников о состоянии и тенденциях рынка Труда
- психологическшl поддержка выпускников
- ПОиСк вариантOв соци{lльного партнерства с предприятиrIми, организациями и

УЧFЖДеНИJIМИ
- СИСтýмная работа с привлечением рекрутинговых агентств, крупных IT компаний-

агрегаторов
- ЦРВеДение коfiсУльтаций об имеющихся возможностях по трудоустройству
- ведение горячой линин по содеfrствию трудоустройству
- прФдоставIiение информаrrии об особенностях ведониrI предпринимательской

деятеJънOстн
- предостilвление инфорплаrши об оообенноотях ведения деятельности в форме

самозанятости
- ОКаЗаНИе СОДеЙСтвия выпускникамэ не имеющим работы, в подготовке и размещении

резюhIе
- веденЕе моЕитOрннrа трудоустрйства
- ПР€ДОСтавленне выtrускнllкам шредьцущих лет доступа к оборулованию, к учебным

матери{lлам
- пРОВедение для выпускников предыдущих лет занятий, курсов по освоонной

ОбРЗовательноЙ црграмме в целях актуализации полученньж знаний, умений, навыков
- СОПРОВождение выпускников при нх обращении в органы службы занятости
- ОргilrиЗация временноЙ занятосIи студентов, в том числе в летний период
- организация Е цроведение црмарок вакансий лля обучающихся и выпускников
- поиск паргнеров из числа работодателей и их объединений и заключение с ними

соглдlllений по направлениям содействия зашlтости

- ПРОВеДеНИе ЭкСЦiРGпЙ на предприятия для обучаюIцихся и выпускников
- пРОведение групповых социально-психоJIогических тренингов для обучающихся и

выпускникоВ пО вопроса}r трудоустрйства и поведения на рынке труда, адаптации к
професоиональной деятельнOсти

- окаЗilние правовой помопш выпускникам по вопросам занrIтости
- построение индивидуЕ}льных траекторий профессионаJIьного развитиJI для сryдентов и



выпускников
_ тьюторское сопрвощдение выпускников
_ прведение конкурсов, нацравленньж на профOссион€lльную агитацию и

мотнвирФвание выпускников к ТрУдоустрйству
_ проведение конкуров Jryчших предпринимательских идей
- прведение кейс-чемпиOнатов с участием в числе экспертов заинтересованных

представителей работодателей
- профессиональное консультирование, выявление профессиональньж планов и

на*tерни11

- внедрение оценочного листа по нтогам прохождения студентов практики, ста}кировки
_ реалшациЯ проекrоВ И оргаfflrзация конкурсоВ, направленных на содействие

заrштоýтн выпускников, 0беспечение участия выпускников в таких проектах (Профстаясировки
2.0, Рrоýtоriеs и др.).

_ проведение конфренций, семиЕlров, кругльж столов, посвященных вопросам
содsйствия занятости выtтуýкников

- ведение личных дел обучаюIrшхся и ВЫгý/скников с отслеживанием
профессионr}льного развI,rтия2 уцеюм оказанньD( мер поддержки по содействию трудоустройству

- обученИе (в тоМ чнсле с испольЗованиеМ росурсоВ центроВ занrIтости населения)
основам предпринимательской деятельности

- предоставление выпускllикам информаши о платформах дистанционного обучения, и
иньtх ЕстOчниках информации в сети <<Интернет>>, посредством которых они могут
iжтуаJlи3ироватъ полученные знilния (открытое образование, Соursеrа, stepik, собственные
платформы организiulии и др.)

- р€rrлшация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся
общеобразовательных организаrшй

- реttлизащя мерприятий по развитию добровольчества и волонтерства, поддержке
молоде}кньк инициатив

- обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, самопрезентации для
участня в собеседованиях

- цроведение ггрофессионitльных тестирований, диагностик
- прведение опрс& (беседы, интервъю, анкетирование) обучающихся и выпускников в

целяХ определениЯ уровня удовпетворенности качеством работы по содействию
трудоустройству

- проведение дJIя вь!пускников встреч с представитеJuIми профессий
- содействие в формиров{шии Студента]ч{и и выпускниками портфолио
- содействие с участием представителей работодателей формированию корпоративной

культуры у студентов
- сбор и &н{lлиз потребностой работодателей в специалистах
- цривлечение работодатетелей к участию в качестве экспертов: в демонстрационном

экзll}rене

- привлечение работодатетелей к участию в реализации образовательного процесса
- привлечение работодатвтsлей к участию в качестве экспертов: в государственной

итоговой аттестации
- привлечение работолатстелей к }rчастию в качестве эксшертов: в конкурсах и

олимпиадах
- содействие организillии прffкгической подготовки студентов
- организация cTiDIg,IpoBoK для студентов и выпускников



- участие В организациИ дополнитеJьного профессионального образования дJUI
ЕЫПУСКНИКОВ

* участне в ведении рклапrной деятельности
_ участие в корFктировке учебных планов в соответствии с требованиями

работодателей
- посредничество при закпючении студеЕгом договора о целевом обучении

4. Управление Службой
Руководитслем Службы является заместитель директора по производственной работе,

либо друГой заместИтель диFКтор& назНачаемый руководиТелем образовательного учреждения>
осуществляющий свои функции на основании Устава образовательного учр9ждения, Положения
и довеFнности, выдаваеплой руководителем учебного учреждения,

В состав Службы входят:
-Отдел шдров колледжа;
_Педагог-психолог {социальный педагог);
-Прдседатели цикловых коь*иссий.
Руководитель осJлцествJIяет оперативное руководство деятельностью Службы.
Руководrrrель Слухбы имеет право:
- действоватЬ пО доверенности от имени гБпоУ рМ кКемлянский аграрный

коJIледжD, цFдставJIять его интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами,
органами государтвенной власти и местного самоуправления;

*в пределах, установленных настоящим Положением и Щоверенностью, пользоваться
имуществOtr{? закрепленным за Слркбой;

- в пределах своей компетенции издавать распоряжения и давать указания,
обязательные дJlя всех работников Слулкбы;

- ос)дцествлять иные права, предусмотренные Уставом гБпоУ РМ кКемлянский
аграрный коJIледж}.

Руководитель Службы обязан :

- обеспечивать сохранность, эффктивность и целевое использование имущоства
Службы,

-прводить работу по совершенствованию деятельности Службы,
-обеспечивать раIцональн)rю paccftlнoвrсy и целесообразное использование кадров;
-обеспечивать безопаýные и здорвые условия работы сотрудникам Службы;
-контолкровать соблюдение сотрудниками Службы правил и норм охраны труда,

техники безопасностI.f и цравил внутренЕего распорядка;
-обеспечивать выполнениý в установленные сроки запланированных мероприятий,
-организовать правильную экýплуатацню оборудования, закрепленного за Службой;
- 0рганизовать ýоставление и своевременноо предоставление административной,

научной и статистической отчетности о деятельности Службы,
Руководитель Службы:
-несёт всю полноry ответственности за, последствия прицимаемых решений;
-несёт ответственность за сохраннOсть документов.
- обеспечивает сохРанность, эффекгивность и целевое использование финансовых

средств !I имущества,

5. Реорганизация и ликвидация Слуясбы
5.1. Реорганазацvж йýrи lrнквl4д*ция Службы осуществJUIется приказом руководителя

ГБПОУ РМ <<Кемлянский жрарный колледжD.


