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     Проблемное обучение является системой правил применения ранее известных приёмов учения и преподавания, построенная с учётом логики мыслительных операций (анализа, обобщения и т.п.) и закономерностей поисковой деятельности обучающихся (проблемной ситуации, познавательного интереса, потребности и т. п.). Поэтому оно более всего обеспечивает развитие мыслительных способностей обучающихся, его общее развитие и формирование убеждений. Не исключая, а, используя все достижения дидактики, проблемное обучение в полном смысле слова стало развивающим обучением, средством формирования научных понятий, всесторонне развитой личности, её интеллектуальной активности.

Моя педагогическая идея формирование конкурентоспособного специалиста  посредством проблемного обучения как условие для дальнейшего самообразования  личности.

1.Обоснование актуальности и перспективность опыта определены тем, что основной задачей учреждений среднего профессионального образования является подготовка и выпуск компетентного, конкурентоспособного на рынке труда специалиста.

В условиях обновления общества и изменения целей и задач профессионального образования на первый план выдвигается разностороннее развитие личности студента, в том числе и его интеллекта, способностей самостоятельно мыслить, проявлять элементы творчества, умения и навыки мышления. Реализация этих целей невозможна без обеспечения подлинно развивающего обучения. Хотя проблема обучения и умственного развития является одной из старейших психолого-педагогических проблем, в последние десятилетия теоретики и практики отечественного образования все большее внимание уделяют проблемному обучению. В то же время нельзя сказать, что идея данного обучения нова. Подготовка творческой личности во все времена была задачей государственного значения. Если проанализировать современный учебный процесс и ныне сформированные цели образования, то нетрудно заметить, что основной приоритет отдается развитию личности. Так, в Законе Российской федерации «Об образовании» это положение сформулировано так: «...выявить и обеспечить развитие способностей; сформировать умение и желание учиться, приобрести необходимые умения и навыки учебной деятельности, овладеть элементами теоретического мышления, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни…».
2. Условия формирования ведущей идеи опыта.

Применение проблемного обучения на занятиях позволяет  активизировать деятельность, развивать мышление, что приводит к осознанному усвоению материала. Существует несколько подходов к трактовке концепции проблемного обучения. Проблемное обучение - это совокупность таких действий как организация проблемных ситуаций, формулирование проблем, оказание ученикам необходимой помощи в решении проблем, проверка этих решений и, наконец, руководство процессом систематизации и закрепления приобретенных знаний. Проблемное обучение - это тип развивающего обучения, содержание которого представлено системой проблемных задач различного уровня сложности, в процессе решения которых учащиеся овладевают новыми знаниями и способами действия, а через это происходит формирование творческих способностей: продуктивного мышления, воображения, познавательной мотивации, интеллектуальных эмоций. Проблемное обучение - это такая организация учебных занятий, которая предполагает создание под руководством преподавателя проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность учащихся по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение профессиональными знаниями, навыками и умениями и развитие мыслительных способностей
3. Теоретическая база опыта.

Уяснение сущности проблемности как закономерности познания, определения ее роли в обучении и введение в дидактику понятия «принцип проблемности» открыло новые возможности для активизации учебно-познавательной деятельности обучающихся.

В основу проблемного обучения легли идеи американского психолога, философа и педагога Джорджа  Дьюи (1859-1952), который в 1894 году основал в Чикаго опытную школу, в которой основу обучения составлял не учебный план, а игры и трудовая деятельность. Большинство современных публикаций по теории обучения связано с идеей активизации учебного процесса и учебной деятельности обучающихся. Под активизацией имеют в виду эффективное использование тех приемов и методов обучения, которые известны из традиционной дидактики. Авторы говорят об активизации с помощью проблемного обучения, понимая при этом создание проблемных ситуаций и постановку познавательных задач. Теория проблемно-развивающего обучения представлена сегодня в разработке принципиальных положений концепции проблемного обучения отечественными педагогами и психологами.

4. Технология опыта.

 Есть все основания трактовать проблемное обучение как современную дидактическую систему, имеющую свою особую технологию.

Проблемное обучение - это педагогическая технология, основанная на закономерностях творческой учебно-познавательной деятельности, включающей приемы и  методы, характерных для научного поиска.

Среди методов проблемного обучения можно назвать:

- метод проблемного изложения материала;

- частично-поисковый метод;

- исследовательский метод.

При организации процесса обучения содержание учебного материала не преподноситься студентам в готовом для запоминания виде, а дается в составе проблемной задачи как неизвестное искомое. Какие условия надо соблюдать, чтобы создавать проблемные занятия на практических занятиях:

1. Преподаватель дает студентам практическое задание, выполняя которое, они должны получить новые знания или способы действий, которые надлежит усвоить по данной теме.

2. Предлагаемое студентам проблемное задание должно соответствовать их интеллектуальным возможностям, т. е. быть достаточно трудным, но разрешимым.

3. При предъявлении проблемного задания преподаватель должен учитывать реальный уровень знаний студентов.

4. В качестве проблемных заданий могут выступать учебные задачи, вопросы, практические задания, которые должны ставить студентов в проблемные ситуации.

5. Если студенты не смогли разобраться с проблемной ситуацией, то преподаватель должен сформулировать возникшую проблемную ситуацию и тем самым как бы зафиксировать ее, указать причины невыполнения задания и приступить к объяснению материала, необходимого для его решения.

5. Анализ результативности.

Качество знаний при применении проблемного обучения значительно выше, чем при традиционной методике. Это отмечается  высоким уровнем выполнения курсового проектирования.
6.Трудности и проблемы при использовании данного опыта.

Преподаватель создает проблемную ситуацию, направляет студентов на ее решение, организует поиск решения. Таким образом, студент становится в позицию своего обучения и как результат у него образуются новые знания, он овладевает новыми способами действия. Трудность управления проблемным обучением состоит в том, что возникновение проблемной ситуации - акт индивидуальный, поэтому от преподавателя требуется использование дифференцированного  и индивидуального подхода, т. е. совместная деятельность. Проблемная ситуация специально создается преподавателем путем применения особых методических приемов:

- преподаватель подводит студентов к противоречию и предлагает им самим найти способ его разрешения;

- сталкивает противоречия теории и практической деятельности;

- излагает различные точки зрения на один и тот же вопрос;

- предлагает рассмотреть явление с различных позиций;

- ставит конкретные вопросы (на обобщение, обоснования, конкретизацию, логику рассуждения;

- определяет проблемные теоретические и практические задания;

- ставит проблемные задачи (с недостаточными или избыточными исходными данными; с неопределенностью в постановке вопроса; с противоречивыми данными; с заведомо допущенными ошибками; с ограниченным временем решения; на преодоление психической инерции и другим).

В зависимости от уровня активности и успеваемости студентов ставятся разные по сложности проблемные задачи и ситуации. Проблемная ситуация - это такая ситуация, при которой субъект хочет решить какие-то трудные для себя задачи, но ему не хватает данных, и он должен сам их искать. Уровень проблемности и степень познавательной самостоятельности будут сильно различаться в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, от степени их обученности методам проблемного обучения и т. д.

7. Адресные рекомендации по использованию опыта.

Материалы из опыта работы размещены на сайте агроколледж рф./portfolio-anohina-e-v/
Проект проблемно-поискового учебного занятия по дисциплине «Электротехника и электронная техника» 
Тема: Роль электрического тока в нашей жизни
Тип  занятия: вводное занятие

Форма проведения: проблемно-исследовательская лекция

Цель занятия: 

1. Повторить основные понятия, определения, формулы.
2. Способствовать развитию у обучающихся способностей по самостоятельному исследованию поставленной проблемы.

Задачи:
1. Развивать мыслительно-познавательную деятельность, инженерное мышление студентов.

2. Формировать у студентов умения по преодолению трудностей в учении

1. Воспитать интерес к изучению дисциплины, истории науки, через знакомство с историческими фактами из жизни и деятельности учёных, внёсших значительный вклад в развитие электротехники.

2. Формировать умения и навыки самостоятельной умственной деятельности

Квалификационные требования к уровню подготовки специалиста:

1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

5. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

6. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

7. Использование информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

Время проведения: 2 часа.

Система средств организации  аудиторной работы: компьютер, экран для показа презентации, рабочие тетради, опыт педагога, обучающихся, рефлексия

Ход занятия:
	№ п/п
	Ход урока
	Теоретическое обоснование деятельности преподавателя
	Прогнозируемая деятельность студентов

	1
	Организационный этап
	Приветствие студентов, проверка присутствующих,  проверка готовности к занятию, пожелание успешной работы, психологический настрой на занятия.
	Приветствие преподавателя, настраивание на работу.

	2
	Мотивация учебной деятельности
	Обозначение темы, знакомство с целями занятия.

Создание эмоционального настроя на повторение и обобщение учебного материала
	Студенты внимательно слушают

	3
	Обобщение и систематизация знаний
	Организация групповой работы.

1. Просмотр видеоролика

2 – Тестовые задания в виде игры– каждая микрогруппа задает команде сопернице по 6 тестовых вопросов по очереди.

3 – работа с проблемными карточками – заданиями – каждой микрогруппе выдается карточка с заданиями

4. сообщение дополнительного материала через опережающие задания, которые способствуют развитию навыков самостоятельности студентов, расширяют их кругозор, навыки публичного выступления

5- повторение формул и решение задач
	Студенты делятся на 3 микрогруппы

Студенты смотрят видеоролик

Студенты отвечают на тестовые вопросы, вспоминая ранее изученный материал

Студенты выполняют индивидуальные задания по карточкам – по окончанию работы один из студентов обобщает полученный результат

Студенты смотрят презентацию, слушают выступления    

Студенты разгадывают предложенный кроссворд

Студенты вспоминают формулы, необходимые при проведении расчетов и решают предложенные задачи

	4
	Подведение итогов занятие
	Благодарит студентов, анализирует их работу, объявляет оценки
	Студенты выслушивают оценки

	5
	Внеаудиторное задание
	Объявление домашнего задания, инструктаж по его выполнению.
	Студенты слушают, записывают домашнее задание


